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Sunuş
Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta kalabilmek için; her kurumun,  gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile kendi Stratejik Planını hazırlamak durumundadır.
Çaybaşı Atatürk İlkokulu olarak en büyük amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Çaybaşı Atatürk İlkokulu Stratejik Planı önümüzdeki beş yıl için belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağı ve bize rehber olacağı inancını taşıyoruz. Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Ekibine, öğretmen ve çalışmaya katkıda bulunanlara teşekkür ederim. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yaşar OCAK
	Okul Müdürü
	Ahmet Ali ÖZTÜRK
	Öğretmen

	İsa KESKİN
	Müdür Yardımcısı
	Murat ÖZKAYA
	Öğretmen

	Fatih YILDIRIM
	Öğretmen
	Neşe ŞİMŞEK
	Öğretmen

	Harun TAKIL
	Öğretmen
	Ekrem LAFÇI
	Öğretmen

	Banu Başaran
	Öğretmen
	Nuriye AKIN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
1938 yılında Çilader Köyü İlkokulu adı altında ilk defa açılan okul bir mahalle mescidinde öğretime başlamıştır. Bu mescit halen çayır mahallesinde bulun-maktadır. İlk öğretmeninin Sabriye adında bir bayan olduğu tespit edilmiştir.

1938 yılında açılan okul,  öğretmensizlik yüzünden 1942-1943 yıllarında iki yıl kapalı kalmıştır. İlk mezununu ise 1944-1945 öğretim yılında vermiş-tir.1945 yılından sonra 7 Köyün birlikte çalışması ile bugünkü belediye binasının olduğu yere halkın yardımlarıyla okul yapılmıştır. Bu okul 1945-1946 öğretim yılın-da hizmete açılmıştır. 1961yılında Çaybaşı İlkokulu adını almıştır. Bina 1966 yılında yıkılarak yerine belediye binası yapılmıştır. 

1964 yılında köy tüzel kişiliğine ait eski bir mezarlık alanı okul yeri olarak seçilmiş; Çaybaşı Bucağı Merkez İlkokulu adında yeni bir okul devlet tarafından yapılarak  ( Eski Çaybaşı Lisesi binası) 1966-1967 öğretim yılında hizmete açılmıştır. Daha sonra 1977 yılında bir ailelik lojmanı yapılmıştır. Bu bina iki katlı olup 7 derslik 1 salon, 1 idare odası, 1 öğretmen odası ve 2 küçük odadan oluşur.

1969- 1970 öğretim yılında Çaybaşı Ortaokulu açılmıştır. Ortaokul,  binası olmadığından ilkokul binasında hizmet vermiştir.1984 yılında devlet tarafından ilkokula ek bir işlik binası yapılmasına başlanmıştır. Bu bina üç katlı olarak yapılmıştır (Şu anda kullanılan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü binası)  İşlik binasının yapıldığı yerde Y. S. E tarafından yapılmış bir çeşme vardı. 1985yılında okul bahçesine Öğretmen Kamil UZUN tarafından yeni bir çeşme yapıldı.

1984 yılları sonunda yapımına başlanan ek işlik binasına önce Ortaokulun taşınması istendi. Sonra lise ile birlikte taşındı. 1986-1987 öğretim yılında Çaybaşı Kasabasına lise açılması uygun bulundu. Bu lisenin açılmasında Ordu Milletvekili Şükrü YÜRÜR’ ün katkıları olmuştur. Yeni bina hem Ortaokulun, hem de lisenin birlikte öğrenim yapması isteği ile 26 Eylül 1986 da yeni binada lise açılmıştır. Ortaokul İlkokulun ana binasından çıkarıldı. Lise ile birleşik duruma getirildi. Okul çeşmesine ilk defa 28 Mart 1989 günü su verildi. Belediye başkanı Kamil UZUN ile işbirliği yapılarak Ağustos 1989 yılı içinde okul bahçesine 510m karelik beton lama ile basket sahası yapıldı.

İlköğretim Okulu olarak yeni bir okulun yapılması için Kaymakam Süleyman ERDOĞAN ve İlçe Milli Eğitim Müdürü Bahri SİYAMBAŞ çalışmalar yaptı.  Halkın katkısı ile (300.000.000) lira karşılığında üç dönüm arsa satın alındı. Binanın yapımını devlet üstlendi.1995 yılında İlköğretim Okulu olarak temeli atıldı. 

1997-1998 öğretim yılından itibaren 8 yıllık ilköğretim uygulamasına geçildi. 6.sınıfların oluşması ile derslikler yetersiz oldu. Bina dışına yeni derslikler oluşturuldu.1998-1999 öğretim yılı başında çevrenin, köy ve mahalle okullarının 6. sınıfları buraya taşınmaya başlandı.

 İlçe Kaymakamının teklifi dikkate alınarak Milli Eğitim Danışma Kurulunun 13.10.1998 tarih ve 9 sayılı kararı ile yeni okulun adı ÇAYBAŞI ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU olmuştur.

12.02.1999 tarih ve 715/246 sayılı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yazısı ile Okulun teslim alındığı ve öğrencilerin yeni binaya taşınmaları bildirilmiştir. 22.02.1999 pazartesi günü ilk defa öğrenciler içinde bulunduğumuz binada ders başı yapmıştır.

2005 yılında Okul Müdürü olarak Recep KILIÇ göreve başlamış daha sonraki süreçte Okul Müdürünün Şube Müdürlüğüne vekâlet etmesi ile Müdür Yardımcıları Kemal TÜRK ve akabinde Cemil EPLİ Okul Müdürlüğüne vekâlet etmişlerdir. 2011 yılında Lokman TATLICAN ve 2014 yılından itibaren Yaşar OCAK Okul Müdürü olarak görev yapmaktadır.

222 sayılı İlköğretim, Eğitim Kanunu ve 6287 sayılı Kanunla ‘’İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair ‘’ Kanun ve ilgili Genelgeler doğrultusunda 12 Yıllık Zorunlu Eğitimin 4+4+4 şeklinde İlkokul + Ortaokul olarak ayrılması ile Atatürk İlkokulu ve Atatürk Ortaokulu aynı binada eğitim ve öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ordu
	İlçesi: Çaybaşı

	Adres: 
	ÇINAR MAH. OKUL YOLU SOK. NO:22
ÇAYBAŞI / ORDU
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/eeiaafkk7v92

	Telefon Numarası: 
	0 452 391 40 65
0 452 391 30 26
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	Ortaokul: 739360@meb.k12.tr
İlkokul: 739362@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Ortaokul: http://ataturkortaokulum.meb.k12.tr
İlkokul: http://ataturkilkokulum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	Ortaokul: 739360
İlkokul: 739362
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı 
	39

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	İlkokul: 110
Ortaokul: 84
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	İlkokul: 11
Ortaokul: 11

	
	Erkek
	İlkokul: 103
Ortaokul: 72
	
	Erkek
	İlkokul: 5
Ortaokul: 8

	
	Toplam
	369
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	İlkokul: 17
Ortaokul: 16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	İlkokul: 17
Ortaokul: 16

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	İlkokul: 13
Ortaokul: 10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	İlkokul: 0
Ortaokul: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	30,61 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	İlkokul: 6
Ortaokul: 5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	8
	11

	Branş Öğretmeni
	6
	10
	16

	Özel Eğitim Öğretmeni
	2
	2
	4

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	2
	2

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	23
	39


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası  İlkokula aittir. Ortaokul ise İlkokul binasını kullanmaktadır.. Kullanılan binanın açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	23
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	46
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1200
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1800
	Yemekhane
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	45
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	13
	13
	26

	İlkokul Özel Eğitim
	2
	1
	3

	Ortaokul Özel Eğitim
	2
	7
	9

	1.Sınıf
	22
	25
	47

	2.Sınıf
	21
	21
	42

	3.Sınıf
	23
	20
	43

	4.Sınıf
	22
	30
	52

	5.Sınıf
	24
	12
	36

	6.Sınıf
	25
	13
	38

	7.Sınıf
	17
	17
	34

	8.Sınıf
	16
	23
	39

	Toplam
	187
	182
	369


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	25
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fibernet


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	5350 TL
	5249 TL

	2017
	5804 TL
	6084 TL

	2018
	6075 TL
	6705 TL


Paydaş Analizi
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenciler üzerinde gerçekleştirilen anket soru başlıklarına göre memnuniyet oranları; ulaşılabilirlik ve iletişim (%) 85,67, dilek, öneri ve şikayetler (%) 93,37, güvenirlik  (%) 93,49, güvenlik (%) 98,28, kararlara katılım (%) 91,38, eğitim/öğretim faaliyetleri (ders programları) (%) 87,29, eğitim/öğretim faaliyetleri (öğrenme/öğretme yöntem ve teknikleri) (%) 88,55, eğitim/öğretim faaliyetleri (ders araç ve gereçleri) (%) 83,46, okulun fiziki ortamı (%) 80,42, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler (%) 95,29, olumlu davranış kazanma ve eğitim (%) 92,57’dir. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenler üzerinde gerçekleştirilen anket soru başlıklarına göre memnuniyet oranları; okul yönetimi (%) 93,50, okul fiziksel koşulları (%) 85,67, iletişim ve aidiyet (%) 96,75 olarak belirlenmiştir. 
Veli Anketi Sonuçları:

Öğrenci velileri üzerinde gerçekleştirilen ankete göre ise soru başlıklarına göre memnuniyet oranları; ulaşılabilirlik ve iletişim (%) 85.00, dilek, öneri ve şikayetler (%) 90.00, güvenirlik  (%) 83.75, kararlara katılım (%) 83.33, öğrenci işleri (%) 85.00, okulun fiziki ortamı (%)  67.5, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler (%) 85.00, olumlu davranış kazanma ve eğitim (%) 86.67 olarak belirlenmiştir. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
	Güçlü Yönler



	Öğrenciler
	Öğrenmeye istekli olmaları ve yapılan değişiklilere hayranlıkla bakmaları

	Çalışanlar
	Genç ve dinamik olması

	Veliler
	Okulu kendi evleri gibi görmeleri

	Bina ve Yerleşke
	İlçe merkezine yakın tek ilkokul olması

	Donanım
	Donanım olarak kurulan malzemelerin yeni ve kullanıma hazır olması

	Bütçe
	Okul aile birliği başkanlığının istekli çalışması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim olarak gayretli olunması ve iyi ilişkiler kurulması

	İletişim Süreçleri
	İletişim konusunda herkesin üzerine düşeni yapması


	Zayıf Yönler



	Öğrenciler
	Hazır bulunuşluk sürecini tamamlamadan okula gelmesi, taşımalı eğitim dolayısıyla sosyal ve sportif faaliyetlere katılım düşük kalmaktadır.

	Çalışanlar
	Aynı okulda uzun süre çalışılıyor olması

	Veliler
	Babaların genelde şehir dışında çalışması

	Bina ve Yerleşke
	Elektrik tesisatında ve kalorifer peteklerinde meydana gelen arızalar

	Bütçe
	Kendine ait bir bütçesinin olmaması. Velilerden alınan bağışların yeterli seviyede olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim sürecine dâhil olanların birbirinden uzak kalması

	İletişim Süreçleri
	İletişim sürecinde iyi ilişkiler kurulmasına rağmen bu iletişimin süreklilik kazanmaması


Dışsal Faktörler
	Fırsatlar


	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem, eğitim alanında bilinçli atılımlar, ihtiyaçlara uygun projeler

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan kaynak, hayırseverler, mezunlar

	Sosyolojik
	İlin tarihi dokusunun zenginliği, manevi ve kültürel zenginlik

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre bilincindeki artış


	Tehditler


	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar, yerel yönetimlerin eğitim politikaları

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı, göç verilmesi

	Teknolojik
	Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar, mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Hayat boyu Öğrenme
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	2
	Zorunlu eğitimde devamsızlık


	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	4
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	2
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	3
	Akademik Başarı

	4
	Destek eğitimi

	5
	Okuma kültürü


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	Taşıma yoluyla eğitime erişim


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Hızla değişen dünyamızda, katılımcı veli, değişimlere açık öğretmen, araştırmacı öğrencilerle, çağdaş bir ortamda nitelikli bir eğitim vermek için varız.
VİZYONUMUZ 
Akademik bilgi ve yüksek ahlaki değerlerle donatılmış, geleceğe güvenle bakan bireylerin yetiştiği bir eğitim, kültür merkezi olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri



6) Meslek Etiği ve Mesleki Beceri
2) Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık



7) Erdemlilik

3) Analitik ve Bilimsel Bakış






8) Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet 

4) Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik





9) Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik 

5) Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri



10) Liyakat
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	80
	80
	83
	85
	95
	100

	PG.1.1.b
	3-5 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	75
	78
	83
	85
	90
	93

	PG.1.1.c
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz ailelerin oranı (%)
	80
	82
	90
	90
	95
	100

	PG.1.1.d
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı%)
	93
	94
	96
	97
	98
	100

	PG.1.1.e
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.f
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Okul öncesi eğitimi tanıtıcı çalışmalar yapılacak.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Haziran

	1.1.2
	Taşımalı eğitimden yararlanacak öğrencilerin tespiti yapılacak.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Haziran

	1.1.3
	Erken çocukluk eğitiminde şartları elverişsiz ailelerin tespiti yapılacak.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Haziran

	1.1.4
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi yapılacak.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her eğitim yılının ilk haftası

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her dönemin son haftası

	1.1.8
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Her dönemin ilk haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)  
	50
	52
	60
	70
	80
	100

	PG.2.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.2.1.c
	Ortaöğretime merkezi sınavla yerleşen öğrenci oranı (%)
	21
	11
	10
	9
	8
	7

	PG.2.1.d
	Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilen toplantı sayısı
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.e
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı  (%)
	0
	1
	3
	5
	8
	10

	PG.2.1.f
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	9
	70
	71
	73
	75
	80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrenciler bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete yönlendirilecek.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.1.2
	Kitap okumaya teşvik edici çalışmalar yapılacak.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Haziran

	2.1.3
	Destek programlarına öğrenci katılımı arttırılacak.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Haziran

	2.1.4
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.1.5
	Bursluluk sınavına katılan öğrenci sayısı arttırılacak.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Ücretli öğretmen oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.b
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.c
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	0
	70
	80
	85
	90
	95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube olmaması için çalışmalar yapılacak.
	Okul Yönetimi
	Her eğitim yılının ilk haftası

	2.2.2
	Destek programlarına öğrenci katılımı arttırılacak.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve veli memnuniyeti artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Taşımalı eğitimden yararlanan öğrenci oranı (%)
	78
	52
	53
	54
	55
	60

	PG.3.1.b
	Yapılan tadilat sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	5

	PG.3.1.c.
	Okul temizliğinden memnuniyet oranı (%)
	60
	65
	75
	85
	95
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Taşımalı eğitimden yararlanacak öğrencilerin tespiti yapılacak.
	Okul Yönetimi
	Her eğitim yılı

	3.1.2
	Okul servislerinin denetimi yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Haziran

	3.1.3
	Yardımcı personele yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran


BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5500
	6000
	6500
	7000
	7500
	8000

	TOPLAM
	5500
	6000
	6500
	7000
	7500
	8000


BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
1
1

